
 

 

経営情報学科カリキュラム・ポリシー 
 
経営情報学科では、HUSスタンダード科目、共通科目、専門教育科目の有機的な結合によって、経営情報分野の人

材としての専門能力と専攻分野を通じて学士力を培うことを目指したカリキュラムを設計します。このことを明確に
するために、ディプロマ・ポリシーの各項目を達成するために必要な授業科目の流れや、各項目と授業の整合性・関
連性を体系的に理解できるようカリキュラム・ツリーを作成します。さらに、教員団はその組織的関与により、常に
カリキュラムの点検評価、及び改善を行います。学修成果やカリキュラムの点検評価の方針をアセスメントプランと
してまとめています。 

 
１．日本語や外国語による適切なコミュニケーション能力、他者とコミュニケーションする能力を高める科目を配

置します。 
 
２．組織活動に必要な情報リテラシーや数量的スキルと統計分析及び情報処理に関する知識と技術の修得のもとに、

情報技術を適切かつ効果的に活用できる能力を身につける科目を配置します。 
 
３．職業人に必要な生涯学習力、職業意識、社会人として求められる態度や志向性及び人間や社会に関する知識を

深めるための科目を配置します。 
 
４．組織活動に必要なデータ処理や分析に関する知識と方法を修得し、情報やデータを適切に運用する能力並びに

運営や管理に関する知識を用いて、組織活動を適切かつ主体的に実践するための能力を身につける科目を配置
します。 

 
５．組織活動に関する現地調査や資料分析などの基本的な調査方法と分析手法及び課題を探求するための研究能力

を身につける科目を配置します。 
 
６．自ら学ぶ力の醸成や能動的学修をサポートするため、充実した学内LAN環境、e-learning環境などの優れた IT

環境を提供します。 
 
７．各授業科目の成績評価については、成績評価ガイドラインに則り、厳格かつ公正に行います。 
 
８．学生の学修成果については、アセスメントプランに定めた方法及び収集した情報に則り、評価します。  

 


